
Berlin oder remote unbefristet ab sofort

SENIOR MANAGER CONTENT CONVERSION SERVICES
BOOKS (M/W/D)
Als Senior Manager Content Conversion Services Books sind Sie Teil unserer Abteilung Content Conversion Services und
übernehmen die Leitung und Steuerung der Inhaltsaufbereitung unserer Bücher. Sie berichten an den Director
Production, Fulfillment and Internal Operations. Die Stelle ist unbefristet.

IHRE AUFGABEN

Sicherstellung des Buchoutputs innerhalb eines
definierten Zeit-, Qualitäts- und Kostenrahmens
Strategische Weiterentwicklung der
Herstellungsprozesse in der Vorstufe mit Konzentration
auf Standards und Kostenoptimierung
Koordination von Dienstleistern für
Buchherstellungsservices (Copy Editing, Satz,
Bildbearbeitung, XML-Erstellung) in enger
Zusammenarbeit mit dem Bereich Purchasing
Kostenverantwortung und Budgetüberwachung
Durchführung regelmäßiger Qualitätsanalysen und
Reportings
Führung eines Teams von elf Mitarbeiter*innen an den
Standorten Berlin und München
Zentrale*r Ansprechpartner*in für alle Themen der
Inhaltsaufbereitung in der Herstellung

 IHR PROFIL

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Buch- und
Medienproduktion, ein betriebswirtschaftliches Studium
oder eine vergleichbare Ausbildung mit mehrjähriger
Berufserfahrung
Hoch ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und
Versiertheit im Umgang mit Geschäftspartner*innen
Erfahrung in der Datenkonvertierung wissenschaftlicher
Inhalte über internationale Dienstleister
Hohes Maß an Eigeninitiative und Zuverlässigkeit
Sehr gute Kenntnisse im Bereich Datenformate für
Print- und Onlineprodukte (PDF, eBook, ePub, XML)
Vertrautheit mit Methoden der
Geschäftsprozessmodellierung und des
Qualitätsmanagements
Erfahrungen im Umgang mit Veränderungsprozessen
wünschenswert
Analytische Fähigkeiten und strukturierte Arbeitsweise
Gewissenhaftigkeit und Ergebnisorientierung
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Bereitschaft zu gelegentlichen Reisen, auch
international (Indien, Rumänien)

WIR BIETEN IHNEN

Eine spannende berufliche Herausforderung bei einem der Innovationstreiber der Verlagsbranche
Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle, Gleitzeit und eine flexible Homeoffice-Regelung für eine gute Work-Life-Balance
Einen großzügigen Urlaubsanspruch und Sonderurlaubstage
Umfangreiche Leistungen und Zuschüsse für ein gesundes, ausgewogenes Leben
Personalentwicklungsbudget und Angebote zur Weiterbildung und persönlichen Entwicklung
Passionierte Kolleg*innen in vielfältigen, internationalen Teams; gemeinsame Teamevents und Firmenfeiern

De Gruyter ist ein unabhängiger Wissenschaftsverlag, der seit 1749
exzellente Forschung veröffentlicht. Er publiziert jährlich etwa 1.600 neue
Titel in 29 Fachbereichen aus den Gebieten Geistes- und
Sozialwissenschaften, STM und Recht sowie mehr als 800 Abonnement-
und Open-Access-Fachzeitschriften und eine Vielzahl digitaler Produkte. Er
ist einer der größten unabhängigen Open-Access-Buchverlage. Zur
Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in Berlin und weltweiten Standorten
gehören die acht Imprints De Gruyter Akademie Forschung, Birkhäuser, De
Gruyter Mouton, De Gruyter Oldenbourg, De Gruyter Saur, Düsseldorf
University Press, Deutscher Kunstverlag und Jovis Verlag.



Bei De Gruyter setzen wir uns für Vielfalt und Chancengleichheit ein. Es ist unser gemeinsames Ziel, eine
Unternehmenskultur der Integration und Zugehörigkeit zu schaffen.

JETZT BEWERBEN

Dana Schenk | Human Resources
Tel: +49 (0)30 260 05-136

 

https://de-gruyter.onlyfy.jobs/application/apply/9bsn5wq7zljxf75kd42toanc1jephbk
https://www.linkedin.com/company/de-gruyter/?originalSubdomain=ch
https://www.facebook.com/degruyter.publishers/
https://twitter.com/degruyter_lib?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/degruyter_official/?hl=de

